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Decreto di aggiudicazione provvisoria del Dirigente scolastico per la valutazione del personale interno
ATA finalizzato all’ assistenza per lo svolgimento delle attivita di: “CORSO FORMAZIONE DOCENTI DM

»

38 .
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativiy;,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personaliy;,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le Linee guida per la visibilita e la comunicazione del Programma nazionale“Scuola e competenze (FSE+ ¢
FESR)” 2021-2027 disponibili sul sitoistituzionale del PN “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 e I’ Avviso pubblico prot. n. 95165del 24/04/2026;

VISTA la candidatura dell’Istituto Comprensivo di Belvedere Marittimo n. 27373 prot. 2911 del 15/05/2026;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 prot. n. 148735 del 11/06/2026 con la quale si autorizzava il
progetto per un importo pari a 12.120,00 euro;

VISTA la Delibera N. 43 15/05/2026 del Collegio dei Docenti di autorizzazione alla partecipazione al progetto DM n.
38 del 06/03/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione al progetto n. 35 del 11/05/2026;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 13/02/2026 di approvazione del Programma Annuale per
I’Esercizio 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. 3912 del 25.06.2026;




VISTE le disposizioni nazionali in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza: la Legge n.
190/12 (anticorruzione), la legge n. 241/90 e il D. Lgs n. 33/13 (trasparenza), il D. Lgs. 97/16 (revisione e
semplificazione di entrambi i precedenti provvedimenti);

CONSIDERATO che ai fini della realizzazione del Progetto ¢ stata autorizzata la somma complessiva di € 12.120,00,
di cui di cui € 6.120,00, destinati alle spese generali;

VISTO [’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 1’intero intervento;

VISTO D’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO D’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

TENUTO CONTO che la Prof.ssa Maria Bonanata ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo Istituto.
VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTA I’ Azione di disseminazione - Avvio azione di comunicazione, informazione e pubblicita del Progetto:

Fondi Strutturali Europei i Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027 Priorita 01 - Scuola e
competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)- Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES0O4.5.42- Sotto azione
ESO4.5.42.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del24/04/2026 - Formazione docenti COD.ES04.5.42.B-FSEPN-CL-2026-105- CUP: 154D26002650007
VISTA la richiesta di autorizzazione inviata all’USR Calabria in data 19/06/2026 prot. n°® 3798;

VISTA la nota di autorizzazione prot. n° Protocollo nr: 20161 del 22/06/2026 - AOODRCAL dell’lUSR Calabria,
acquisita al ns Prot. 4536 del 09/07/2025;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024;

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

DATO ATTO che le attivita oggetto della determina non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli
seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTA la propria determina avvio procedura selezione interna di personale ATA prot. 4509 del 08/09/2026per 1’avvio
di procedura di selezione per il conferimento di incarichi al personale ATAdi 1 Assistenti Amministrativi e 2
Collaboratori Scolastici interni finalizzati per D’assistenza allo svolgimento di attivita : 2 CORSI relativi al
PROGETTO Fondi Strutturali Europei ii Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027 Priorita 01 - Scuola
e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)- Obiettivo Specifico ESOA4.5, Azione ESO4.5.A2- Sotto azione
ESO4.5.42.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del24/04/2026 - Formazione docenti COD.ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-105- CUP: 154D26002650007
VISTO I’avviso per il reclutamento di 1 Assistenti Amministrativi ¢ 2 CollaboratoriScolastici prot. 4514 del
08/09/2026 con scad. 07/09/2026;

VISTE le domande pervenute paria 2 AA e 2 CS;

CONSIDERATO che la documentazione presentata dal personale risulta idonea a seguito valutazione delle
candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso, non si procedera alla nomina
della commissione;

VISTE le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza dicause
di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto;

CONSIDERATO che i soggetti saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato si procedera alla stipula
con i suddetti soggetti con Lettera di Incarico;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Maria Bonanata, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;
VISTO D’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Bonanata, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;



VISTO [P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 17 del 31 ottobre 2023;

CONSIDERATO che i due AA hanno lo stesso punteggio;

CONSIDERATOAII’art. 9 dell’avviso Valutazione Comparativa E Pubblicazione Della Graduatoria -Nel caso di parita di
punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

CONSIDERATO che il candidato piu giovane ¢ SIMONETTI Francesco

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

La pubblicazione della seguente graduatoria provvisoria

N° | NOME E COGNOME QUALIFICA AMBITO PUNTI
1 SIMONETTI FRANCESCO | AA Supporto all’area contabile 66
2 PUGLIANO MARTA AA supporto all’area contabile 66
1 LOMBARDO SANTINA | CS Vigilanza- Pulizia 58
2 MAIOLINO ELENA CS Vigilanza- Pulizia 37

e di pubblicare il presente provvedimento sull’albo Pretorio on line dell’Istituzione scolastica, nella
sezioneAmministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola, nonché nella sezione PON/PNRR ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Avverso la presente GRADUATORIA PROVVISORIA per la selezione di n. 1 AA e per n. 2 CS per “Percorsi
DI FORMAZIONE DOCENTI ¢ ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5 gg. dalla data di
pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione Amministrazione trasparente sul sito internet dell’istituzione
scolastica.

Il presente decreto annulla e sostituisce il precedente prot. N. 4756 del 17.09.2026.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Bonanata

Firmato da:
BONANATA MARIA
29/09/2026 11:29:25
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