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Prot. n°6295  -C1                                                                              Belvedere Marittimo, lì 1°/09/2017

             								           Al Personale Docente e 
           								           Al Personale ATA
                                                                                                                      All’Albo  
           Al sito WEB dell’Istituto
[bookmark: _GoBack]
Oggetto: Pubblicazione Codice di Comportamento e Codice Disciplinare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto il Dlgs. 16.4.1994, n. 297;
· Visto il D.P.R. n° 275/1999;
· Visto il D.Lgs. n° 165/2001;
· Visto il D.Lgs. 150/2009;
· Visto il C.C.N.L. del comparto scuola 29 novembre 2007; 

DISPONE

che siano pubblicati all’albo della sede e sul sito dell’istituto i seguenti documenti:

1 - Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni DPR 62/2013 -   
      (GU n°129 del 4.6.2013);
2 - Codice disciplinare personale docente (art.91 CCNL 29.11.2007 ed artt.492 sino a 499  
      d.lgs. 297/1994);
3 - Codice disciplinare personale ATA (dal CCNL comparto scuola – personale ATA CCNL del
      29/11/2007);
4 - D.Lgs 150/09 –stralcio: Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti   
      pubblici;
5 - Circ. MIUR n. 88 dell’8/11/2010: Applicazione D.Lgs 150/09 al personale della scuola
6 - D.Lgs 165/2001 (artt.53, 55,55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies);
7 - Tabella 1 C.M. 88 – Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del   
      D.Lgs 150/2009;
8 - Tabella 2 C.M. 88 – Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione  
      cautelare;
9 - Tabella 3 C.M. 88 – Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione 
      cautelare;
                                                                                                                                Il Dirigente Scolastico
                                                                                                                 Ersilia Siciliano
     firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
   ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993
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