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Ai Sigg. Responsabiii di Plesso

Ald Sigg. Responsabili per la gestione dell’emergenza
Ai Sigg. Addeitti alla vigilanza del divieto di fumo
Al Personale in servizio

Ai Signori Genitort

Al Direttore 8.G.A.

AT’ Albo/Sito web

pertinenza dell’istifuto.

ome noto a Scuocla sussiste ii divieto di fumo. II Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104, Misure urgenti

-

in materia di istruzione, universitd ¢ ricerca, (GU Serie Generale n.214 del 12-9-2013), entrato in vigore il

pertinenza delle istituzioni scolastiche statali e paritarie e ha vietato anche Dlutilizzo delle sigarette
eletironiche. L.a norimativa vigente (Art. 7 L. 584/1975, modificato dall’art. 52 comma 20 della L. 448/2012,
dalla L. 311/2004 Ari.189 ¢ dall’Art. 10 L 689/1981, dall’Art. 96 D. Lgs. 507/1999), prevede nel caso di
inosservanza del divieto, sanzioni amministrative. Il personale in servizio ha il dovere di segnalare
eventuali infrazioni rilevate agli Addetti alla vigilanza del divieto di fumo dei vari plessi, che hanno il

compito di vigilare sull’osservanza del divieto, di contestare le infrazioni e verbalizzarle, di notificare al
p g

Dirigente la trasgressione. Coloro che, pur essendo preposti al controllo e all’applicazione della presente, non



faranno rispettare le singole disposizioni, sono soggetti anch’essi a sanzione amministrativa. I dipendenti
della scuola che non osservino il divieto di fumo in aggiunta alle sanzioni pecuniaric previste, possono essere

sottoposti a procedimento disciplinare.




